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Der Verlag Uber das Buch

Coaching ist als personzentrierte Beratungsdienstleistung ein popul éres Standardangebot nahezu aller
Personal- und Unternehmensberatungen geworden. Christopher Rauen beschreibt in seinem Buch alle
wesentlichen Aspekte und Formen des Coaching und berticksichtigt dabei auch die Unterschiede zu
verwandten K onzepten wie Supervision, Psychotherapie, Mentoring sowie Coaching im Sport. Uber den
Autor und weitere Mitwirkende

Dipl.-Psych. Christopher Rauen studierte Psychologie und V olkswirtschaftslehre in Osnabriick und ist al's
freiberuflicher Unternehmensberater, Fachbuchautor und Lehrbeauftragter der Universitét Osnabriick tétig.
Sein Arbeitsschwerpunkt ist das Einzel-Coaching von Fach- und Fuhrungskréften. Leseprobe. Abdruck
erfolgt mit freundlicher Genehmigung der Rechteinhaber. Alle Rechte vorbehalten.

Aus dem Vorwort: In den letzten Jahren sind eine ganze Reihe von Biichern tiber Coaching von Managern
oder anderen Einzel personen geschrieben worden. In jedem neuen Buch finden wir gute Argumente, warum
Manager in der Industrie Coaching brauchen. Ahnlich wie Hochleistungssportler kdnnen sie ohne einen
personlichen Berater im stdndigen Wettbewerb kaum noch bestehen, der gemeinsam mit ihnen Erfahrungen
und Beobachtungen auswertet und ihr Lernen fordert, ihre komplexen und dynamischen Aufgaben effizient
und psychologisch reflektiert zu bewaltigen. Es gibt viele programmatische und wenige systematisch und
fachlich aufgebaute Blicher Uber Coaching. Die Autorinnen und Autoren grenzen sich voneinander ab,
differenzieren und pointieren. Jede(r) versucht, einen "eigenen Coaching-Ansatz" zu propagieren und als den
einzig richtigen hinzustellen. Mit jeder Ver6ffentlichung wird das Problemfeld untibersichtlicher und in
seiner Begrifflichkeit und theoretischen Grundlage unschérfer. Das vorliegende Buch klért die
Grundbegriffe, ordnet und vergleicht zehn wichtige Coaching-Ansétze, beschreibt die Anforderungen und
Qualifikationen beim Coaching und konkretisiert den Ablaufprozeld und typische I nterventionen beim
Coaching von Einzel personen. Im Unterschied zu vielen euphorischen Darstellungen werden Probleme und
Risiken beim Coaching eingehend behandelt, aber auch mdgliche Erfolgsfaktoren. Das klar und unpratentids
geschriebene Buch empfiehlt sich allen Leserinnen und Lesern ohne und mit VVorwissen, die einen Uberblick
in diesem uniibersichtlichen Problemfeld gewinnen wollen. Coaching ist ein Thema, dasin der universitéren
L ehre vernachl assigt wurde, weil es keine Ubersichtsdarstellung gab, die wissenschaftlichen Anforderungen
genigt. Das Buch schliefdt diese Liicke. Lehrende werden die begriffliche Klarheit, die systematischen
Vergleiche verschiedener Ansétze und die konstruktive kritische Auseinandersetzung mit dem Problemfeld
Zu schétzen wissen. Studierende, die vorhaben, in der Industrie oder im 6ffentlichen Sektor beratend tétig zu
werden, kénnen aus diesem Buch wichtige praktische Hinweise erhalten, welche Anforderungen sie
bewadltigen missen und wie sie erfolgreiche Coaches werden kénnen. Die Anforderungen und bewerteten
Ansitze kdnnen von Managern in der Praxis herangezogen werden, fir sie geeignete Coaches oder
Coaching-Ansatze auszuwahlen. Allen, die sich kritisch und praktisch oder wissenschaftlich und
systematisch mit dem "Modethema' Coaching ausei nandersetzen wollen oder hohe Anforderungen an
Coaching stellen, kann das Buch als "Pflichtlektire" empfohlen werden. Siegfried Greif und Hans-Jirgen
Kurtz

Download and Read Online Coaching: Innovative Konzepte im Vergleich (Innovatives Management)
Christopher Rauen #TML8SQGOWPE



Lesen Sie Coaching: Innovative Konzepte im Vergleich (Innovatives Management) von Christopher Rauen
flr online ebookCoaching: Innovative Konzepte im Vergleich (Innovatives Management) von Christopher
Rauen Kostenlose PDF dOwnlOad, Horblicher, Blicher zu lesen, gute Blicher zu lesen, billige Blicher, gute
Biicher, Online-Buicher, Blicher online, Buchbesprechungen epub, Blicher lesen online, Blicher online zu
lesen, Online-Bibliothek, greatbooks zu lesen, PDF Beste Blicher zu lesen, Top-Blicher zu lesen Coaching:
Innovative Konzepte im Vergleich (Innovatives Management) von Christopher Rauen Bicher online zu
lesen.Online Coaching: Innovative Konzepte im Vergleich (Innovatives Management) von Christopher
Rauen ebook PDF herunterladenCoaching: Innovative Konzepte im Vergleich (Innovatives Management)
von Christopher Rauen DocCoaching: Innovative Konzepte im Vergleich (Innovatives Management) von
Christopher Rauen MobipocketCoaching: Innovative Konzepte im Vergleich (Innovatives Management) von
Christopher Rauen EPub



